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Leitbild

Kooperation

dynamecon

... Wirtschaft dynamisieren.

Der thematische Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im Bereich der Wirtschaft und der Bildung. Wir
versuchten, uns bei der Ausformulierung und Gestaltung unseres Leitbildes an drei im Vorfeld definierten
Saulen zu orientieren. Diese drei Begriffe , Kooperation®, , Diversifikation” und ,,Qualifikation” sind, im

engen Zusammenspiel, der Rahmen und das Grundgerust flur unser Leitbild und in weiterer Folge, unser
Leitprojekt.

Wir sehen Wirtschaft nicht als starren Vorgang, sondern als dynamischen Prozess. Wahrend unserer
Analysearbeit stellten wir fest, dass sich die Region Oberpinzgau in den nachsten Jahren und Jahrzehnten
intensiv mit Abwanderung und Brain Drain auseinandersetzten werden muss.

Unser Ansatz ist die frihe Lenkung und Steuerung der, bereits vorhandenen, Problematik des Lehrlings-
und Facharbeitermangels. Das Leitbild ,Bilderbuchregion fur wirtschaftlich Vielfalt soll durch die von uns
erarbeiteten Ziele und Mallnahmen die wirtschaftliche Entwicklung in der Region nachhaltig sichern und
stabilisieren, einen Rahmen fiir Branchenvielfalt und Potential fiir neue, innovative Betriebsansiedelungen
bietenundzugleichnichtnurfirsichselbsthandeln,sonderndenwichtigen Faktor Bildung miteinbeziehen.
Ein weiterer Ansatzist es, mitden bereits bestehenden Kooperationen zwischen den Gemeinden (wie dem
Regionalverband, deminterkommunalen Steuerausgleich und derinterkommunalen Betriebsansiedelung
zwischen den Gemeinden Hollersbach, Stuhlfelden und Mittersill) zu arbeiten und diese endogenen
Potentiale auszubauen und weiterzuentwickeln.
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Verwirklichung des Leitbildes ,,Bilderbuchregion fir wirtschaft-
liche Vielfalt® malSgeblich bei. Integriert in das Leitprojekt er-
mogichen sie dessen Umsetzung bei.
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